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Fecha de elaboración: septiembre de 2026 

 

Mayor ascenso Departamento de Caquetá, sube 2 posiciones respecto de la 

medición del año anterior. 
 

 

 

 

ANÁLISIS Y PERSPECTIVA  

Los resultados del Índice Departamental de Competitividad (IDC) 2026 muestran una 
evolución favorable para el departamento del Caquetá. Para septiembre de 2026, registra un 



 

 

puntaje de 4,57 sobre 10 y se ubica en el puesto 23 entre 33 departamentos, ascendiendo 
dos posiciones frente a 2025 y presentando una variación positiva de 0,32 puntos. Aunque 
continúa en el grupo de competitividad media-baja, este resultado refleja avances que 
pueden contribuir al fortalecimiento económico y productivo del territorio. 

Entre sus principales fortalezas se encuentran Salud (6,71), Educación básica y media 
(6,23) y Sofisticación y diversificación productiva (5,34). Este último resultado representa 
una oportunidad para fortalecer las cadenas productivas, generar mayor valor agregado y 
desarrollar una oferta regional más competitiva. Asimismo, el Entorno para los negocios 
presentó un incremento de 1,3 puntos, lo que puede favorecer el emprendimiento, la 
inversión y la articulación entre los sectores público, privado y académico. 

Sin embargo, persisten retos importantes en Innovación (1,90), Educación superior y 
formación para el trabajo (3,17), Tamaño del mercado (3,79) y Adopción TIC (3,91). 
Estas brechas evidencian la necesidad de fortalecer la formación del talento humano, la 
transformación digital, la innovación y las capacidades empresariales. También resulta 
importante mejorar aspectos como la logística, las certificaciones de calidad, la inteligencia 
comercial y la articulación de las cadenas productivas, con el fin de facilitar el acceso a 
nuevos mercados. 

En este contexto, Caquetá cuenta con 431.867 habitantes, un PIB departamental de 
$6.831 mil millones, un PIB per cápita de $15.954.302 y una participación de 0,40 % en 
el PIB nacional. El principal desafío consiste en aprovechar las fortalezas existentes y 
convertirlas en oportunidades de inversión, generación de empleo, diversificación productiva 
y acceso a nuevos mercados. De esta manera, el departamento puede avanzar hacia una 
economía más competitiva, sostenible y con mayor capacidad para posicionar su oferta en 
escenarios nacionales e internacionales. 

 

 
Fuente: Consejo Privado de Competitividad,2026. 

Link: https://compite.com.co/indice-departamental-de-competitividad-idc/ 
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